Dank fiir Treue und Engagement

Ehrung Die Fima Maschinenbau GmbH aus Obersontheim wirdigt einige langjahrige Mitarbeiter.

Obersontheim. Bei ihrer Weih-
nachtsfeier wiirdigte die Fima
Maschinenbau GmbH viele lang-
jahrige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fiir ihre Verbundenheit
mit dem Unternehmen. Die Ver-
anstaltung stand ganz im Zeichen
der Wertschétzung, des personli-
chen Austauschs und des gemein-
samen Riickblicks auf viele Jah-
re erfolgreicher Zusammenarbeit,
heifit es in einer Mitteilung.
Nach einem gemeinsamen
Empfang eroffnete Michael Han-
sen, erster Geschiftsfithrer bei
Fima, den Abend und betonte die
besondere Bedeutung der Beleg-
schaft fiir den nachhaltigen Er-
folg des regional verwurzelten
Maschinenbauunternehmens.

Das Bild zeigt (von links) Rainer Dietz, Rainer Hartmann, Elena

Wist,

Daniela Stump, Michael Lorcher, Michael Hansen, Hannes Fischer,

Dieter Richter und Bernd Eisebraun.

Geehrt wurde Bernd Eise-
braun, Schweifler in der Ferti-
gung, der seit 30 Jahren bei Fima
arbeitet. Auch Alexander Seidel
und Harald Vogel, weitere Mitar-
beiter aus der Fertigung, halten
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dem Unternehmen seit 30 Jahren

' die Treue. Sie konnten bei der Fei-

er allerdings nicht dabei sein.
Seit 15 Jahren dabei sind Rai-

ner Hartmann, Teamleiter im

Bereich Verdichter sowie stell-

vertretender Leiter der mecha-
nischen XKonstruktion, Micha-
el Lorcher, Mitarbeiter techni-
scher Support, und Elena Wiist,
Projektkostenkalkulation und An-
wendungsentwicklung. Und auf
zehn Jahre Betriebszugehérigkeit
kénnen Hannes Fischer, Mitarbei-
ter Auftragszentrum, und Danie-
la Stump, Personalabteilung, zu-
riickblicken.

Dariiber hinaus wurde der
langjdhrige CNC-Dreher Dieter
Richter nach 43 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit feierlich in den Ru-
hestand verabschiedet. Sein be-
ruflicher Werdegang stehe bei-
spielhaft fiir Kontinuitit, Fach-
wissen und Verldsslichkeit, heifdt
es weiter.

»,unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind das Fundament
unseres Erfolgs. Viele von ihnen
kommen aus der Region und ha-
ben Fima iiber Jahrzehnte hinweg
mit aufgebaut. Diese Treue und
dieses Engagement sind heute
keine Selbstverstindlichkeit und
verdienen hochsten Respekt®, so
Michael Hansen.

Rainer Dietz, zweiter Ge-
schiftsfithrer bei Fima, erginzt:
»Langjahrige Erfahrung gepaart
mit neuen Ideen ist ein entschei-
dender Erfolgsfaktor. Unsere Ju-
bilare stehen sinnbildlich fiir den
Wissenstransfer und den starken
Zusammenhalt innerhalb unseres
Unternehmens.“
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